Kriterijumi za ocenjivanje Izveštaja o konstrukciji i evaluaciji testa iz Psihometrije

Poeni za projekat se dobijaju tako što se prvo saberu poeni za urađene korake, a onda se taj zbir množi primenljivim globalnim bonusima.

Poeni po koracima (koliko poena donosi svaki korak urađen u potpunosti tačno, to je maximalni broj poena koji se može dobiti za ispunjen zadatak iz tog koraka):

1) Kratak opis teorijske osnove – 50 poena

2) Definicija i popis predmeta merenja, kao i njihovih međusobnih odnosa, ako je to primenljivo – 150 poena
3) Popis korišćenih indikatora svakog predmeta merenja – 150 poena
4) Opis skala inicijalne verzije testa – 50 poena
5) Opis uzorka – 100 poena

6) Opis postupka prikupljanja podataka tj. postupka primene testa na uzorku, sa podacima o toku prikupljanja, sprovedenom nadzoru i eventualnim problemima/zanimljivostima dobijenim u postupku – 100 poena

7) Osnovne deskriptivno-statističke karakteristike skala testa na uzorku na kom je ispitivan (AS i SD ili druge adekvatne mere). – 100 poena

8) Ispitivanje pouzdanosti skala inicijalne verzije testa na uzorku – 300 poena po postupku

9) Ispitivanje valjanosti inicijalne verzije testa na uzorku – 300 poena po postupku, 600 poena za MTMM.

10) Zaključak o psihometrijskim svojstvima testa (ukoliko je ustanovljeno da neka od psihometrijskih svojstava testa nisu dobra, treba da sadrži i konkretan predlog šta uraditi da bi se došlo do konačne verzije testa) – 200 poena

11) Prilozi (sledi popis nekih od mogućih priloga) – 100 poena po prilogu:

a. Inicijalna verzija testa

b. Konačna verzija testa

c. Uputstvo za anketare

d. Izveštaji vođa terenskih timova / izveštaji sa terena

e. Izveštaji menadžera timova o procesu rada na projektu – proizvodi kontrolnih paketa iz plana rada

Napomena: Koraci 7 i 8 su ovde navedeni samo jednom, dok u konačnoj verziji izveštaja treba da se ponavljaju onoliko puta koliko imate postupaka provere pouzdanosti odnosno valjanosti. Svaki od tih ponovljenih koraka potencijalno nosi  isti broj poena, tako da veći broj ponavljanja ovih koraka tj. veći broj postupaka provere validnosti odnosno pouzdanosti nosi višestruko više poena. To znači da ako u izveštaju postoje 3 koraka provere validnosti koji su svi korektno odrađeni oni nose 3 puta više poena, nego da je samo jedan postupak provere validnosti.

Globalni bonusi (njima se množi zbir poena dobijen na osnovu koraka, bonusi se međusobno kombinuju množenjem dakle npr. jedan bonus od 12% i jedan bonus od 15% nisu zajedno 27% nego 1,12*1,15=1,288, tj. ukupni bonus od 28,8%):

1) Projekat sadrži sve definisane korake - + 10%

2) Svi prikazani koraci korektno odrađeni, tj. bez materijalnih grešaka - + 20%

3) 4 ili više korektno odrađena postupka provere validnosti - +20%

4) Više od jednog metoda provere pouzdanosti - +10%

5) Čitljivost izveštaja i informativnost teksta – tabele sadrže samo bitne informacije predstavljene na pregledan način, tekst se lako čita tj. bitne informacije su istaknute, nema nebitnih informacija, optimizovan odnos dužine teksta i količine prenetih informacija - +15%

6) Kvalitet pisanja – tekst pisan pismeno, odgovarajućim psihometrijskim jezikom uz adekvatnu upotrebu psihometrijskih termina, padeža, glagolskih oblika isl. + 10%

7) Dobar menadžment / profesionalno sproveden postupak konstrukcije i evaluacije testa – iz izveštaja o kontrolnim paketima, priloga i ostalih elemenata izveštaja se vidi da su svi postupci vezani za konstrukciju i evaluaciju testa sprovedeni profesionalno i prema planu i stručnim pravilima - + 20%

8) Bonus za timski rad – 4 ili više studenata u grupi - +10%

9) Izuzetno se ističe – rad je dobio bar 6 od bonusa 1-7 u maximalnom iznosu, dobio je maximalan broj poena za prikazane korake i sadrži elemente koji ga jasno izdvajaju u pozitivnom smislu u odnosu na ostale radove - +30%

