Instrukcije za prvi seminarski rad iz Multivarijantne statistike 2012. godina
Naslov:  Korelati konflikta posla i porodice
Potreban materijal:

· porpos za seminarski.sav
Varijable:

tip mesta – selo vs grad. Ovu varijablu treba izvesti iz varijable mesto u kojoj se nalazi naziv mesta iz kog je ispitanik, a na osnovu podataka o velicini ovih mesta do kojih treba da dodjete sami.
pol – pol ispitanika, 1 – muško, 2-žensko.

godrodj – godina rodjenja

starost – starost u trenutku sprovođenja istraživanja (istraživanje je sprovedeno 2011. godine). Izvesti iz godrodj.

obrazovanje – kategorije:

 1) Nezavršena osnovna škola, 

2) Završena osnovna škola, 

3) Srednja škola, 

4) Viša škola, 

5) Fakultet i magistratura, 

6) Doktorat 
zarnovac 1 do 11 – binarni odgovori na sledeća pitanja:

5. Na koji način zarađujete novac (zaokružiti sve što važi)?

1.  Vlasnik sam firme ili radnje i od nje zarađujem

2.   Zaposlen sam u državnoj firmi ili instituciji

3. Zaposlen sam u privatnom preduzeću

4. Radim i za to dobijam novac, ali nisam prijavljen na osiguranje

5. Radim honorarno privremene i povremene poslove

6. Ostvarujem prihode od autorskih dela

7. Ostvarujem prihode od rente (davanja u najam nekretnina)

8. Penzija 

9. Socijalna pomoć

10. Drugi izvori prihoda ____________________ (koji?)

11. Izdržavano lice (ne zarađujem)
Ispitanik je imao mogućnost da zaokruži više ponuđenih odgovora. Svaki odgovor je kodiran kao posebna varijabla (od zarnovac 1 do 11) i ispitanik je dobio 1 ako ga je zaokružio, a 0, ako nije.

radni status -  kategorijalna varijabla koju treba izvesti iz zarnovac 1 do 11. Treba da sadrži podatke o tome da li je ispitanik zaposlen i ako jeste u kojoj formi (radi u državnoj firmu, u privatnoj, preduzetnik, neprijavljen, nezaposlen, smislite kako cete ove ostale kategorije).
ukupprih – ukupni prihodi domacinstva u kome osoba zivi

domacinstvoclan – broj clanova domacinstva u kom osoba zivi

prihodi po clanu domacinstva – izvesti ovu varijablu iz ukupnih prihoda domacinstva i broja clanova domacinstva.

satirad – broj sati u toku dana koje osoba provede radeći

mobing – stepen u kome osoba opaža da je izložena zlostavljanju na radnom mestu

odnoskol – samoprocena odnosa s kolegama

odnossef – samoprocena odnosa s nadredjenim na poslu

burnout – samoprocena izraženosti simptoma izgaranja na poslu

zadposl – zadovoljstvo poslom

kpospor – samoprocena izraženosti konflikta poslovnih uloga sa  porodičnim.

kporpos – samoprocena izraženosti konflikta porodičnih uloga sa poslovnim.
VAŽNO!

- Nivoi merenja - voditi računa o nivou merenja na kom su varijable. Pre nego što počnete da radite neko računanje morate za svaku od varijabli odlučiti na kom ćete nivou merenja smatrati da je ona (ako je to gore deklarisano, onda to prepisati, ako nije, napisati vašu odluku). To onda treba jasno da deklarišete prilikom predstavljanja podataka (za svaku varijablu napisati na kom nivou merenja smatrati da je). 

- Statistička značajnost – zaključci do kojih dolazite treba da važe za hipotetičku populaciju iz koje je ovaj uzorak izvučen na slučajan način i u skladu sa pretpostavkama centralne granične teoreme. Svuda gde je to moguće/primereno zaključci treba da budu zasnovani na podacima o statističkoj značajnosti. Kao kritičan nivo značajnosti tretirati 0,05.

Instrukcije za rad:

Prilikom predstavljanja rezultata potrebno je da u seminarskom radu prikažete relevantne informacije iz svakog od ovih koraka i da predstavite svoje zaključke i komentare u vezi svakog od koraka. Zaključci i komentari moraju biti strogo zasnovani na dobijenim statističkim rezultatima i ni na čemu više. Ne sme biti tvrdnji koje ne slede iz prikazanih podataka, kao i tvrdnje koje se ne mogu potvrditi uvidom u prikazane podatke. Treba prikazati samo one statističke podatke koji su bitni za ciljeve i zadatke rada u prikazanim koracima, kao i one na osnovu kojih dolazite do zaključaka i ništa više. Format prikazivanja treba da bude takav da to bude lako pregledno i u potpunosti na jeziku na kom ste seminarski i pisali. Copy/paste ovanje tabela iz SPSS-a ili nekog drugog statističkog programa koji eventualno koristite nije prihvatljivo! Dakle, treba da bude potpuno jasno objašnjeno šta ste to dobili i šta to znači, te da podaci iz kojih se to vidi budu prikazani. Sve treba da bude izraženo korišćenjem adekvatne stručne statističke terminologije. Ovim radom student demonstrira da vlada i statističkom terminologijom i praktičnim sprovođenjem i tumačenjem statističkih postupaka. Apsolutno nije prihvatljivo prikazivanje irelevantnih podataka, a pogotovo ne ogromnih količina nebitnih podataka. Kada se rade poređenja, podatke, kad god je to moguće, treba organizovati tako se pojedinačni podaci mogu lako i vizuelno uporediti. Konačno, seminarski rad treba da bude pismeno i uredno napisan, bez gramatičkih i pravopisnih grešaka (do maksimalno 0,1% pogrešno napisanih reči je prihvatljivo, ne više. Pogrešno napisana reč je reč kojoj je makar jedno slovo pogrešno), sa ispravnom upotrebom padeža, rodova i brojeva. Seminarski rad ne treba da sadrži metaforično izražavanje, kao ni elemente nestatističkog žargonskog izražavanja. Rad treba da bude pisan fontom Times New Roman, veličina slova 10, prored 1,5, crnom bojom slova i taj standard treba sprovesti od početka do kraja i tu ne sme biti odstupanja. Rad treba da vizuelno izgleda kao jedinstvena celina, kako sadržinski tako i grafički (tj. stil formatiranja treba da bude svuda ujednačen). Rad i svi njegovi delovi treba da budu napisani na istom jeziku. Npr. ako je rad na srpskom ne sme biti delova i oznaka na engleskom i obrnuto.
Rad treba da sledi sledeću strukturu (redosled delova rada): 1) Naslov; 2) Ime grupe koja je radila rad; 3) Popis punih imena, prezimena i brojeva indexa studenata koji su učestvovali u pisanju rada; 4) Sadržaj rada (Popis delova rada – svaki korak iz instrukcija treba da bude poseban deo, sa naslovom) 5) Tekst koji je sadržaj rada po koracima (svaki korak tretirati kao poseban deo, dakle započeti ga naslovom); 6) Zaključak (treba da se sastoji od po jedne rečenice koja predstavlja sažet odgovor na svako od pitanja koje predstavlja korak u izradi seminarskog, mogu da se kopiraju rečenice koje su već korišćene u glavnom delu rada);.

Ispod naslova svakog dela u delu 5 treba navesti ime, prezime i broj indexa studenta koji je pisao taj deo. U popisu članova grupe (koji su učestvovali u izradi rada) koji je dat na početku ne sme biti ni jedno ime koje se ne navodi ispod naslova bar jednog od delova rada.

Koraci/sadržaj seminarskog rada/pitanja na koja treba odgovoriti u seminarskom:

1) Formirati varijable koje treba izvesti - tip mesta i radni status, prihodi po clanu domacinstva, starost. Opisati postupak (formulu. pravila za prevodjenje, način izvođenja) kako ste izveli ove varijable. Prikazati osnovne deskriptivno statističke mere za ove varijable, odgovarajuće nivou merenja na kom je data varijabla). Kod izvođenja radnog statusa voditi računa da rešite pitanje ispitanika koji imaju više izvora prihoda. Smisliti način kako njih klasifikovati i obrazložiti odluku. Kriterijumi koje koristite moraju da budu objektivni i jasni i morate ih jasno navesti u tekstu rada.
2) Da li se ljudi  različitog radnog statusa razlikuju u pogledu prosečnih vrednosti na konfliktu posla i porodice (porediti samo one koji rade tj. imaju posao!)? Uporediti ih testom za poređenje više uzoraka. Kod koje grupe je ovaj konflikt najizraženiji, a kod koje najmanje?
3) Da li postoji interakcija pola i radnog statusa u pogledu njihovog uticaja na konflikt posla i porodica? Da li postoji interakcija tipa mesta u kome osoba živi i radnog statusa u pogledu njihovog uticaja na konflikt posla i porodice? Da li postoji interakcija između ova tri zajedno.
4) Može li se konflikt porodice i posla (kporpos) predvideti na osnovu mobinga, odnosa s kolegama, odnosa s nadređenim, izraženosti simptoma izgaranja, starosti ispitanika i zadovoljstva poslom? Koliko dobro? Koji prediktori su najbolji, a koji najgori ili statistički neznačajni? Koristiti hijerarhijsku regresiju. Prvo uneti odnose s kolegama i nadređenim, potom zadovoljstvo poslom, pa starost ispitanika, pa burnout, pa mobing.  Menja li se prediktivna vrednost nekog prediktora kada se u model uključe i neki drugi (da bi se ovo ispitalo, po potrebi isprobati i drugačije redoslede uključivanja prediktora)?
5) Na osnovu nalaza prethodnog koraka, identifikovati varijable – prediktore iz prethodnog koraka koji svoj uticaj na konfikt porodice i posla (kporpos) ostvaruju indirektno (bilo da je sav efekat indirektan, bilo da je deo efekta indirektan), odnosno koje imaju statistički značajan indirektan efekat na konflikt posla i porodice. Napisati ceo medijacioni model, tj. napisati koja varijabla (od prediktora iz koraka 4), ostvaruje indirektni efekat na konflikt posla i porodice preko koje varijable (razmatrati samo varijable iz koraka 4). Prikazati samo rezultate za one varijable gde je dobijen statistički značajan efekat medijacije, ali testirati i prikazati rezultate za oba moguća smera medijacije (da je prva medijator, a druga prediktor i obrnuto da je prva prediktor, a druga medijator).

6) Koliko se dobro konflikt porodice i posla može predvideti kada se prediktorima iz koraka 4 doda još kao prediktor i radni status i tip mesta? Sprovesti analizu kovarijanse. Kao prediktor koristiti radni status koji ste izveli u koraku 1, ali ga onda binarizovati kako bi ANCOVAu sproveli koristeći postupak regresije.
