Instrukcije za drugi seminarski rad iz Multivarijantne statistike 2012. godina
Naslov: Odnosi na poslu i radni status

Potreban materijal:

· porpos za seminarski.sav
Varijable:

tip mesta – selo vs grad. Ovu varijablu treba izvesti iz varijable mesto u kojoj se nalazi naziv mesta iz kog je ispitanik, a na osnovu podataka o velicini ovih mesta do kojih treba da dodjete sami.
pol – pol ispitanika, 1 – muško, 2-žensko.

godrodj – godina rodjenja

starost – starost u trenutku sprovođenja istraživanja (istraživanje je sprovedeno 2011. godine). Izvesti iz godrodj.

obrazovanje – kategorije:

 1) Nezavršena osnovna škola, 

2) Završena osnovna škola, 

3) Srednja škola, 

4) Viša škola, 

5) Fakultet i magistratura, 

6) Doktorat 
zarnovac 1 do 11 – binarni odgovori na sledeća pitanja:

5. Na koji način zarađujete novac (zaokružiti sve što važi)?

1.  Vlasnik sam firme ili radnje i od nje zarađujem

2.   Zaposlen sam u državnoj firmi ili instituciji

3. Zaposlen sam u privatnom preduzeću

4. Radim i za to dobijam novac, ali nisam prijavljen na osiguranje

5. Radim honorarno privremene i povremene poslove

6. Ostvarujem prihode od autorskih dela

7. Ostvarujem prihode od rente (davanja u najam nekretnina)

8. Penzija 

9. Socijalna pomoć

10. Drugi izvori prihoda ____________________ (koji?)

11. Izdržavano lice (ne zarađujem)
Ispitanik je imao mogućnost da zaokruži više ponuđenih odgovora. Svaki odgovor je kodiran kao posebna varijabla (od zarnovac 1 do 11) i ispitanik je dobio 1 ako ga je zaokružio, a 0, ako nije.

radni status -  kategorijalna varijabla koju treba izvesti iz zarnovac 1 do 11. Treba da sadrži podatke o tome da li je ispitanik zaposlen i ako jeste u kojoj formi (radi u državnoj firmu, u privatnoj, preduzetnik, neprijavljen, nezaposlen, smislite kako cete ove ostale kategorije).
ukupprih – ukupni prihodi domacinstva u kome osoba zivi

domacinstvoclan – broj clanova domacinstva u kom osoba zivi

prihodi po clanu domacinstva – izvesti ovu varijablu iz ukupnih prihoda domacinstva i broja clanova domacinstva.

satirad – broj sati u toku dana koje osoba provede radeći

mobing – stepen u kome osoba opaža da je izložena zlostavljanju na radnom mestu

odnoskol – samoprocena odnosa s kolegama

odnossef – samoprocena odnosa s nadredjenim na poslu

burnout – samoprocena izraženosti simptoma izgaranja na poslu

zadposl – zadovoljstvo poslom

kpospor – samoprocena izraženosti konflikta poslovnih i porodičnih uloga.
p23 do p64 – to su sledeće stavke na koje su ispitanici odgovarali na petostepenoj skali samoprocene 1-5 i sa opcijom X ako stavka nije primerena njihovoj situaciji. X je kodirano kao nedostajući odgovor). Stavke su pozitivno bodovane – veći broj u rasponu od 1 do 5 označava veći stepen slaganja sa tvrdnjom
	23. Dešavalo se da mi na poslu verbalno prete i da me napadaju (psovke, vređanje, zadirkivanje). 

	24. Dešavalo se da mi na poslu prete fizičkim nasiljem.

	25. Dešavalo se da na poslu budem fizički napadnut/a.

	26. Dešavalo se da doživim seksualno uznemiravanje na poslu.

	27. Osećam da me kolege na poslu cene i poštuju.



	28. Imam dosta prijatelja među kolegama sa posla.


	29. Atmosfera u kolektivu u kome radim je pozitivna.


	30. Na mom poslu su loši odnosi među ljudima.

	31. Osećam da me moj šef razume.

	32. Moje šef ima poverenja u moju sposobnost da mogu dobro da uradim posao. 

	33. Izgubio/la sam interesovanje za svoj posao.

	34. Na kraju radnog dana, osećam se emocionalno ispražnjeno.

	35. Kada se probudim ujutru, sama pomisao na posao me uznemiri.

	36. Dok sam na poslu, osećam se iscrpljeno i bez fizičke ili psihičke energije.

	37. Povišica plate me motiviše.


	38. Unapređenje na poslu me motiviše.


	39. Mogućnost odsustvovanja sa posla me motiviše.

	40. Pohvala i priznanje na poslu me motivišu.

	41. Zadovoljan/a sam mogućnošću napredovanja na poslu.

	42. Zadovoljan/a sam priznanjem za obavljeni rad.

	43. Zadovoljan/a sam odnosima sa kolegama.

	44. Zadovoljan/a sam nadoknadom (platom).

	45. Zadovoljan/a sam bezbednošću na radu.

	46. Zadovoljan/a sam nadređenima.

	47. Zadovoljan/a sam mogućnosšću usavršavanja i razvoja.

	48. Ne osećam da je posao koji radim cenjen.

	49. Uspešno obavljanje zadataka na poslu pomaže mi da uspešnije ispunjavam i porodične obaveze.

	50. Firma u kojoj radim ima razumevanja za porodične obaveze zaposlenih.

	51. Zahtevi mog posla ometaju moj porodični život.

	52. Dešava se da zbog obaveza na poslu ne uspem da završim svoje obaveze kod kuće.

	53. Moja brak ili veza sa partnerom trpi zbog mog posla.

	54. Posao mi oduzima vreme koje bih provodio/la sa porodicom.

	55. Zato što sam često iznerviran/a nakon posla, nisam onakav roditelj kakav želim da budem.

	56. Zbog obaveza na poslu nisam u mogućnosti da zasnujem porodicu.

	57. Zbog obaveza na poslu nisam u mogućnosti da nađem momka/devojku.

	58. Firma u kojoj radim ne dozvoljava zaposlenima da zasnuju porodice (traži od žena zaposlenih u firmi da ne rađaju decu, otpušta trudnice, na drugi način dovodi u nepovoljan položaj ljude sa porodicom).

	59. U firmi u kojoj radim skoro niko od zaposlenih nema decu.

	60. Firma u kojoj radim izbegava da zapošljava ljude koji imaju malu decu ili planiraju da ih dobiju.

	61. U firmi u kojoj radim, žena koja zatraži ili najavi porodiljsko bolovanje završila je karijeru.

	62. Firma u kojoj radim redovno mi uplaćuje doprinose za penziono, zdravstveno i socijalno osiguranje (zajedno s platom).

	63. Firma u kojoj radim isplaćuje mi zaradu „na crno“.

	64. Firma u kojoj radim redovno isplaćuje zarade.


VAŽNO!

- Nivoi merenja - voditi računa o nivou merenja na kom su varijable. Pre nego što počnete da radite neko računanje morate za svaku od varijabli odlučiti na kom ćete nivou merenja smatrati da je ona (ako je to gore deklarisano, onda to prepisati, ako nije, napisati vašu odluku). To onda treba jasno da deklarišete prilikom predstavljanja podataka (za svaku varijablu napisati na kom nivou merenja smatrati da je). 

- Statistička značajnost – zaključci do kojih dolazite treba da važe za hipotetičku populaciju iz koje je ovaj uzorak izvučen na slučajan način i u skladu sa pretpostavkama centralne granične teoreme. Svuda gde je to moguće/primereno zaključci treba da budu zasnovani na podacima o statističkoj značajnosti. Kao kritičan nivo značajnosti tretirati 0,05.

Instrukcije za rad:

Prilikom predstavljanja rezultata potrebno je da u seminarskom radu prikažete relevantne informacije iz svakog od ovih koraka i da predstavite svoje zaključke i komentare u vezi svakog od koraka. Zaključci i komentari moraju biti strogo zasnovani na dobijenim statističkim rezultatima i ni na čemu više. Ne sme biti tvrdnji koje ne slede iz prikazanih podataka, kao i tvrdnje koje se ne mogu potvrditi uvidom u prikazane podatke. Treba prikazati samo one statističke podatke koji su bitni za ciljeve i zadatke rada u prikazanim koracima, kao i one na osnovu kojih dolazite do zaključaka i ništa više. Format prikazivanja treba da bude takav da to bude lako pregledno i u potpunosti na jeziku na kom ste seminarski i pisali. Copy/paste ovanje tabela iz SPSS-a ili nekog drugog statističkog programa koji eventualno koristite nije prihvatljivo! Dakle, treba da bude potpuno jasno objašnjeno šta ste to dobili i šta to znači, te da podaci iz kojih se to vidi budu prikazani. Sve treba da bude izraženo korišćenjem adekvatne stručne statističke terminologije. Ovim radom student demonstrira da vlada i statističkom terminologijom i praktičnim sprovođenjem i tumačenjem statističkih postupaka. Apsolutno nije prihvatljivo prikazivanje irelevantnih podataka, a pogotovo ne ogromnih količina nebitnih podataka. Kada se rade poređenja, podatke, kad god je to moguće, treba organizovati tako se pojedinačni podaci mogu lako i vizuelno uporediti. Konačno, seminarski rad treba da bude pismeno i uredno napisan, bez gramatičkih i pravopisnih grešaka (do maksimalno 0,1% pogrešno napisanih reči je prihvatljivo, ne više. Pogrešno napisana reč je reč kojoj je makar jedno slovo pogrešno), sa ispravnom upotrebom padeža, rodova i brojeva. Seminarski rad ne treba da sadrži metaforično izražavanje, kao ni elemente nestatističkog žargonskog izražavanja. Rad treba da bude pisan fontom Times New Roman, veličina slova 10, prored 1,5, crnom bojom slova i taj standard treba sprovesti od početka do kraja i tu ne sme biti odstupanja. Rad treba da vizuelno izgleda kao jedinstvena celina, kako sadržinski tako i grafički (tj. stil formatiranja treba da bude svuda ujednačen). Rad i svi njegovi delovi treba da budu napisani na istom jeziku. Npr. ako je rad na srpskom ne sme biti delova i oznaka na engleskom i obrnuto.
Rad treba da sledi sledeću strukturu (redosled delova rada): 1) Naslov; 2) Ime grupe koja je radila rad; 3) Popis punih imena, prezimena i brojeva indexa studenata koji su učestvovali u pisanju rada; 4) Sadržaj rada (Popis delova rada – svaki korak iz instrukcija treba da bude poseban deo, sa naslovom) 5) Tekst koji je sadržaj rada po koracima (svaki korak tretirati kao poseban deo, dakle započeti ga naslovom); 6) Zaključak (treba da se sastoji od po jedne rečenice koja predstavlja sažet odgovor na svako od pitanja koje predstavlja korak u izradi seminarskog, mogu da se kopiraju rečenice koje su već korišćene u glavnom delu rada);.

Ispod naslova svakog dela u delu 5 treba navesti ime, prezime i broj indexa studenta koji je pisao taj deo. U popisu članova grupe (koji su učestvovali u izradi rada) koji je dat na početku ne sme biti ni jedno ime koje se ne navodi ispod naslova bar jednog od delova rada.

Koraci/sadržaj seminarskog rada/pitanja na koja treba odgovoriti u seminarskom:

1) Identifikacija latentnog prostora upitnika. Ubaciti odgovore na p23 do p64 u postupak faktorske analize i identifikovati faktore. Doneti zaključak o tome koliko tu faktora ima na osnovu nekog od statističkih kriterijuma koje smo učili. Potom uraditi faktorsku  rotaciju i identifikovati i imenovati faktore (na osnovu toga koja varijabla ima visoko zasićenje na kom faktoru. Ovaj postupak izvesti korišćenjem metode analize glavnih komponenti.  Prilikom prikazivanja rezultata obavezno prikazati koje tvrdnje grade koji faktor. Da li neki od ovih faktora liče na varijable mobing, odnoskol, odnossef, burnout, zadposl i kpospor koje već postoje u matrici? Koje liče na koji faktor i u kojoj meri? Kao mere sličnosti faktora i ovih varijabli koristiti korelacije.

2) Predviđanje radnog statusa. Može li se na osnovu varijabli mobing, odnoskol, odnossef, burnout, zadposl i kpospor, kao i na osnovu faktora ekstrahovanih u koraku 1 predvideti varijabla radni status (koju ste izveli u postupku za prvi seminarski, ako niste radili tada to, izvedite je sada u skladu sa uputstvom za prvi seminarski? Koliko dobro? Koji prediktori su najbolji, a koji najgori? Sprovesti postupak kanoničke diskriminacione analize. Po vrednostima na kojim varijablama se najviše razlikuju ispitanici različitog radnog statusa? Koja diskriminaciona funkcija razlikuje najbolje koje kategorije radnog statusa?
3) Identifikovanje grupa ispitanika. Sprovesti hijerarhijsku klaster analizu na varijablama mobing, odnoskol, odnossef, burnout, zadposl, kpospor, obrazovanje i starost i ustanoviti mogu li se identifikovati specifične grupe ispitanika. Snimiti rešenje sa optimalnom brojem grupa (prema aglomeracionom rasporedu), potom obrisati grupe sa malim brojem članova (npr. sa manje od 20 članova) ako takvih bude bilo. Ispitati da li je ova podela u grupe povezana sa varijablom radni status. Korisititi odgovarajuću meru za ispitivanje povezanosti. Koristiti kvadriranu euklidsku distancu kao meru udaljenosti i metodu unutargrupne povezanosti kao način računanja distance između klastera
4) Identifikovanje grupa varijabli. Sprovesti hijerarhijsku klaster analizu na varijablama mobing, odnoskol, odnossef, burnout, zadposl, kpospor, obrazovanje i starost. Koristiti vrstu udaljenosti i metodu za računanje udaljenosti između klastera koje niste koristili u prethodnom koraku i opisati obe ove detaljno u komentaru uz taj korak (ovo poslednje ne zato što to ima nekog teorijskog naročitog smisla, nego da demonstrirate znanje iz statistike). Nacrtati na kraju dendrogram i/ili napisati koje varijable grade koji klaster. 
